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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu
»Inspiracje z Europy — miedzynarodowe doswiadczenie
dla uczniéw i kadry ZSAP”

NR -2025-1-PL01-KA122-VET-000317067

§1
Przepisy ogodlne

Projekt pt. ,Inspiracje z Europy — miedzynarodowe doswiadczenie dla uczniéw i kadry ZSAP” jest
realizowany przez Zespdt Szkdt Artystyczno-Projektowych w Tarnowskich Gdrach, zwany dalej
organizacjg wysytajgca badz szkotg, dziatajgcg w partnerstwie z firmg IFOM Soc. majacg siedzibe w
Bolonii we Wtoszech, zwang dalej organizacjg przyjmujaca.

Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027(FERS). Projekt jest realizowany na zasadach
programu Erasmus+, ale dofinansowany z projektu ,Zagraniczna mobilnos$¢ edukacyjna uczniow
i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego (VET-2)”, ktérego beneficjentem jest Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji.

Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000317067 zawartej
pomiedzy Powiatem Tarnogorskim reprezentowanym na podstawie petnomocnictwa przez
Mateusza Jankowskiego - Dyrektora Zespotu Szkdt Artystyczno-Projektowych w Tarnowskich
Goérach, a Fundacjg Rozwoju Sytemu Edukacji.

Projekt jest realizowany w terminie 01.12.2025 - 01.12.2026.
Cele projektu

Wzrost kompetencji zawodowych, teoretycznych i praktycznych, osobistych i spotecznych u 25
uczniow z kierunku technik grafiki i poligrafii cyfrowe]j oraz technik stylista ZSAP w Tarnowskich
Gorach, poprzez ich udziat w zagranicznych stazach we Wtoszech.

Rozwdj kompetencji zawodowych i jezykowych u 2 nauczycieli przedmiotéw zawodowych ZSAP
w Tarnowskich Gérach poprzez ich uczestnictwo w zagranicznej obserwacji pracy we Wtoszech.
Wzrost kompetencji 25 ucznidow w zakresie porozumiewania sie w jezyku angielskim,
w wyniku ich udziatu w zagranicznej mobilnosci edukacyjnej we Wtoszech.

Zwiekszenie wrazliwosci miedzykulturowej, postawy otwartosci i kreatywnosci u 25 uczniéw
i 2 nauczycieli ZSAP w Tarnowskich Gdrach poprzez ich udziat w zagranicznej mobilnosci
we Wtoszech.

Rozwdj wspétpracy miedzynarodowej i poszerzenie oferty edukacyjnej Szkoty poprzez
wprowadzenie nowych narzedzi i metod nauczania przez 2 nauczycieli ZSAP w Tarnowskich
Goérach, dzieki obserwacji pracy podczas mobilnosci we Wtoszech.

Gtéwne dziatania w projekcie to organizacja 4-tygodniowych stazy zagranicznych dla 25 ucznidw,
oraz pieciodniowej obserwacji pracy dla 2 nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Uczniowie wraz
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z 2 opiekunami oraz nauczyciele przedmiotéw zawodowych z organizacji wysytajgcej wyjada na
staz oraz obserwacje pracy do Wioszech.

Planowany termin mobilnosci:

— staze zagraniczne: 31.08.2026 - 25.09.2026 (+ 2 dni podrdézy),
— obserwacja pracy: 16.03.2026 — 20.03.2026 (+ 2 dni podrézy).
Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a) grupe docelowg,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

¢) nabory dodatkowe (uzupetniajgce) i procedure odwotawcza,
d) wymagane dokumenty,

e) prawa i obowigzki uczestnikdw,

f) zasady rezygnaciji.

Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji naleza do kompetencji
organizacji wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie organizacji wysytajacej: ul. Legionéw 35, 42-600 Tarnowskie
Gory.

Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej: https://www.zsap.info/

§2
Grupa docelowa

25 ucznidw z Zespotu Szkdt Artystyczno-Projektowych w Tarnowskich Goérach, ksztatcgcych sie
na kierunkach technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik stylista z klasy Il i IV. Uczestnikom
towarzyszyto bedzie 2 opiekundéw z Polski (osoby towarzyszgce mtodziezy — nauczyciele).

2 nauczycieli przedmiotow zawodowych zatrudnionych w Zespole Szkét Artystyczno-Projektowych
w Tarnowskich Gérach na kierunkach technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik stylista.

§3

Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogdlne

1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

2. Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie.

3. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

— dyrektor szkoty,
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— nauczyciel (np. jezyka angielskiego, przedmiotéw zawodowych).

. Organizacja wysytajgca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen

umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty i na stronie internetowej szkoty. O naborze
poinformujg takze uczniéw wychowawcy klas.

. Zgtoszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgtoszeniowego stanowigcego

zafacznik 1 do niniejszego regulaminu. Uczniowie niepetnoletni wypetniajg formularz wraz
z rodzicami/opiekunami prawnymi. Dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych formularz
zgtoszeniowy stanowi zatacznik 2 do niniejszego regulaminu.

. Ocena zostanie dokonana przez organizacje wysyfajagcg na podstawie nizej opisanych kryteriéw

i zamieszczona na karcie oceny (protokole z rekrutacji), stanowigcej zatgcznik 3 do niniejszego
regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje wysytfajaca.

. Podczas rekrutacji brane sg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. Il, Ill, IV a rekrutacja jest

jawna i transparentna oraz wolna od dyskryminacji. W trakcie realizacji Projektu, w tym
w procesie rekrutacji organizacja wysytajgca promuje i przestrzega zasad:

— réwnego dostepu do informacji w realizowanym projekcie,

— réwnosci szans przy ubieganiu sie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, wyznanie, itp.,

— jasno i przejrzyscie okreslone kryteria naboru.

. Kryterium rekrutacyjne podstawowe

. Posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkdét Artystyczno-Projektowych w Tarnowskich Gdrach,

z kierunkéw technik grafiki i poligrafii cyfrowej lub technik stylista (uczniowie Ill i IV klasy) badz
posiadanie statusu nauczyciela przedmiotéw zawodowych Zespotu Szkdét Artystyczno-
Projektowych w Tarnowskich Gdrach nauczajgcego zawodu na kierunku technik grafiki i poligrafii
cyfrowej lub technik stylista (w przypadku job shadowing) — ocena: spetnia/ nie spetnia na
podstawie formularzy zgtoszeniowych (weryfikuje Komisja Rekrutacyjna).

. Osoby z oceng ,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Il (dla uczniéw)

oraz IV (dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych).

. Kryteria rekrutacyjne szczegétowe - uczniowie:

. Srednia ocena z przedmiotéw zawodowych, ocena z jezyka angielskiego, ocena z zachowania,

frekwencja, a takze udziat w dziataniach na rzesz szkoty, osoby o mniejszych szansach:

Srednia z ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskana na zakoriczenie roku szkolnego 2024/2025
podana przez wychowawece ucznia. Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 5, wg klucza:

oceny powyzej 5,0 - 5 pkt.,
oceny od 4,6 do 5,0 — 4 pkt.,
oceny od 4,0 do 4,5 — 3 pkt.,
oceny od 3,6 do 3,9 — 2 pkt.,
oceny od 3,0 do 3,5 — 1 pkt.,
oceny do 2,9 - 0 pkt.
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b) Ocena z jezyka angielskiego uzyskana na zakorczenie roku szkolnego 2024/2025 podana przez
wychowawce ucznia. Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 5, wg klucza:

oceny powyzej 5,0 — 5 pkt.,
oceny od 4,6 do 5,0 — 4 pkt.,
oceny od 4,0 do 4,5 — 3 pkt.,
oceny od 3,6 do 3,9 — 2 pkt.,
oceny od 3,0 do 3,5 — 1 pkt.,
oceny do 2,9 - 0 pkt.

c) Ocena z zachowania uzyskana na zakoriczenie roku szkolnego 2024/2025 podana przez
wychowawce ucznia. Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 5, wg klucza:

wzorowe — 5 pkt.,
bardzo dobre - 3 pkt.,
dobre - 1 pkt.,

ponizej dobrego — 0 pkt.

d) Frekwencja uzyskana na zakornczenie roku szkolnego 2024/2025 podana procentowo przez
wychowawce ucznia. Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 3, wg klucza:

100% - 90% - 3 pkt.,
89% - 79% - 2 pkt.,
78% - 69% - 1 pkt.,
ponizej 69% - 0 pkt.

e) Zaangazowanie w prace na rzecz szkoly zostanie ocenione na podstawie rekomendacji
wystawionej przez wychowawce — do uzyskania max 3 pkt.:

udziat w pracach na rzecz szkoty — 1 pkt.,
udziat w konkursach/olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych — 1 pkt.,
realizacja wtasnych inicjatyw na rzecz szkoty — 1 pkt.

f)  Osoby z mniejszymi _szansami ocenione na podstawie wskazania ,mniejszych szans” przez
wychowawece — do uzyskania max 1 pkt.:

osoba z niepetnosprawnoscig/problemami zdrowotnymi (w tym chorobami przewlektymi) (0-1pkt.),
osoba znajdujaca sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej (zyciowej) (0-1pkt.),

osoba znajdujaca sie w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej (0-1pkt.),

osoba znajdujaca sie niekorzystnej sytuacji geograficznej (0-1pkt.),

opinia poradni pedagogiczno-psychologicznej (0-1pkt.),

osoba pochodzgca ze srodowisk migracyjnych lub uchodzczych (0-1pkt.).

2. Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteriéw szczegétowych zostang do siebie dodane,
suma bedzie stanowita o wyniku. Uczniowie z najwiekszg iloscig punktéw zostang
zakwalifikowani do projektu.

3. Z rekrutacji zostanie sporzgdzona lista gtéwna i rezerwowa. Obie listy zostang umieszczone na
tablicy ogtoszen umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty i na stronie internetowej
szkoty.

4. O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktéw. tacznie uczniowie moga zdobyc¢ 27
pkt. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw o kolejnosci na liscie decydujg punkty ze
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sredniej z ocen z przedmiotdw zawodowych, nastepnie ocena z jezyka angielskiego i kolejno
ocena z zachowania oraz zaangazowanie w prace na rzecz szkoty.

W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem
(nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach z przygotowania kulturowo-jezykowo-
pedagogicznego) przez ucznia umieszczonego na liscie gtéwnej, zostanie on wykluczony
z wyjazdu na staz, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowe] z zachowaniem
ustalonej na niej kolejnosci.

W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdw rekrutacja zostanie powtdrzona.

Kazdy kandydat ma prawo odwotaé sie w ciggu 2 dni od decyzji komisji rekrutacyjnej. Komisja
rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu 2 dni i w przypadku decyzji
pozytywnej — zmiany wynikow rekrutacji.

Ocena uczestnikdw zostanie zamieszczona na kartach oceny (protokole rekrutacyjnym), bedzie
dostepna do wgladu dla kazdej ze stron.

IV. Kryteria rekrutacji szczegétowe — nauczyciele przedmiotéw zawodowych

1.

Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

a) Znajomosc¢ jezyka angielskiego zostanie oceniona u kazdego z kandydatow na podstawie testu

2.
a)

pisemnego. Test bedzie sktadat sie z pytan wielokrotnego wyboru sprawdzajgcych rozumienie
tekstu czytanego, pytan otwartych dotyczacych znajomosci stownictwa i gramatyki, a takze z
krotkiego zadania pisemnego majgcego na celu weryfikacje umiejetnosci formutowania
wypowiedzi pisemnej w jezyku angielskim — do uzyskania max 3 pkt. Test zawarty bedzie w
formularzu zgtoszeniowym.

Wktad i zaangazowanie w zycie szkoty

Ocenione zostanie zaangazowanie kandydata w zycie szkoty np. realizacji wtasnych inicjatyw,
prowadzenie dodatkowych lekcji z przedmiotéow zawodowych. Kazdy kandydat zaznaczy w
tresci formularza zgtoszeniowego odpowiednia odpowiedZ positkujac sie pytaniami
pomochniczymi — do uzyskania max 5 pkt., wg. klucza:

— 5 pkt. za odpowiedzZ — zaangazowanie w 3 lub wiecej przedsiewziec

— 3 pkt. za odpowiedZ — zaangazowanie w min. 2 przedsiewziecia

— 1 pkt. za odpowiedz — zaangazowanie w min. 1 przedsiewziecie

— 0 pkt. za odpowiedz — brak dodatkowego zaangazowania

Motywacja do udziatu w_projekcie, podnoszenia kwalifikacji i sposdb wykorzystania efektéw

mobilnosci w pracy szkoty

Zostanie oceniony opis potrzeby uczestnictwa w dziataniu wraz ze wskazaniem sposéb
wykorzystania wiedzy w pracy szkoty. Motywacja i sposéb wykorzystania efektéw mobilnosci
bedzie oceniany na podstawie testu zawartego w tresci formularza zgtoszeniowego oraz pytania
otwartego. Test bedzie zawierat 5 stwierdzen plus pytanie opisowe. Przy kazdym stwierdzeniu
kandydat bedzie miat za zadanie zaznaczy¢ odpowiedZ? S$wiadczacg o stopniu jego zgody
z podanym stwierdzeniem. Odpowiedzi zostang zawarte na 2-stopniowej skali od zdecydowanie
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sie zgadzam do zdecydowanie sie nie zgadzam. Przy kazdym pytaniu bedzie mozna zaznaczy¢
odpowiedz TAK lub NIE (odpowiedz TAK — 1 pkt, odpowiedz NIE — 0 pkt). Za wskazanie sposobdéw
wykorzystania wiedzy w pracy szkoty mozna uzyskac 3 pkt.
Za udzielone odpowiedzi komisja rekrutacyjna nada punkty wg. klucza:
— 8 pkt. za wszystkie odpowiedzi twierdzagce oraz opis za wskazanie sposobow
wykorzystania wiedzy w pracy szkoty
— 5 pkt. za min. 4 odpowiedzi twierdzgce oraz opis za wskazanie sposobdéw wykorzystania
wiedzy w pracy szkoty
— 3 pkt. min. 3 odpowiedzi twierdzgce oraz opis za wskazanie sposobéw wykorzystania
wiedzy w pracy szkoty

— 0 pkt. za mniej niz 3 odpowiedzi twierdzgce i brak opisu w pytaniu otwartym.

Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteridw szczegdtowych zostang do siebie dodane,
suma bedzie stanowita o wyniku. Nauczyciele z najwiekszg ilosciag punktdw zostang
zakwalifikowani do projektu.

Z rekrutacji zostanie sporzadzona lista gtdwna i rezerwowa. Obie listy zostang umieszczone na
tablicy ogtoszen umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty i na stronie internetowe;j
szkoty.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia, tj. wytonienia wiasciwej liczby uczestnikow (2 os.)
ze wzgledu na uzyskanie takiej samej ilosci punktéw o wyniku zdecyduje wieksze zaangazowanie
w zycie szkoty, a nastepnie punkty za motywacje.

W przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw rekrutacja zostanie powtdrzona.

Kazdy kandydat ma prawo odwotaé sie w ciggu 2 dni od decyzji komisji rekrutacyjnej. Komisja
rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu 2 dni i w przypadku decyzji
pozytywnej — zmiany wynikow rekrutacji

Ocena uczestnikdw zostanie zamieszczona na kartach oceny (protokole rekrutacyjnym), bedzie
dostepna do wgladu dla kazdej ze stron.

IV. Nabory dodatkowe

1.

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen w danej grupie,
z powodu opisanego w pkt. 1.5 lub wycofania sie uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci
organizacja wysytajagcg ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do ogtoszenia dodatkowego/
dodatkowych naboréw uczestnikdéw.

W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru/naboréw pierwszenstwo udziatu w projekcie majg
kandydaci, ktérzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

§4
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Wymagane dokumenty w projekcie

1. Na etapie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy od ucznia,
b) Formularz zgtoszeniowy od nauczyciela.

2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

a) Deklaracja statusu uczestnika z oSwiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych,

b) Umowa pomiedzy organizacjg wysytajgca a uczestnikiem mobilnosci,

¢) Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci pomiedzy organizacjg
wysytajacg, przyjmujacg a uczestnikiem.

3. Po powrocie:

a) Suplement do Porozumienia o programie zaje¢ zawarty pomiedzy organizacjg wysytajaca,
przyjmujacg a uczestnikiem,

b) Karta Oceny Efektow Ksztatcenia wydana przez organizacje przyjmujacg i walidowana przez
organizacje wysyfajacg,

c) Certyfikat od organizacji przyjmujacej,

d) Dokument Europass — Mobility zatwierdzony przez kazdg ze stron oraz Krajowe Centrum
Europass,

e) Dzienniczki praktyk od uczniéw.

4. Listy obecnosci ze spotkan, zajec¢, dni pobytu, itp.

§5
Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:
1. Udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

— jezyka obcego,
— pedagogicznego,
— kulturowego.

2.  Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno
przed wyjazdem, w czasie pobytu na praktykach zawodowych, jak i po powrocie.

3. Woypetnienia testu z |j. angielskiego przygotowanego przez prowadzgcego zajecia
przygotowawcze (w przypadku uczniow).

4. Przygotowania i ztozenia wymaganego raportu w systemie Beneficiary Module, wypetniania
ankiet ewaluacyjnych.
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Gromadzenia podczas pobytu we Wtoszech materiatéw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Wspdtpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projektu w szkole oraz podczas
pobytu we Wotoszech, przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajgcego z uczestnikami/
uczestniczkami.

Odbycia praktyki zawodowej/obserwacji pracy zgodnie z programem praktyk/obserwacji pracy,
uczestnictwa w realizacji programu kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu we
Wtoszech.

Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrézy,
odbywania praktyk zawodowych/obserwacji pracy, udziatu w programie kulturowym,
przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu, zazywania
narkotykow i innych s$rodkéw odurzajgcych w czasie trwania mobilnosci. W przypadku
stwierdzenia  naruszenia przedmiotowych zakazéow  uczestnik/uczestniczka  zostanie
bezwzglednie usuniety z udziatu w projekcie i obcigzony wszystkimi kosztami poniesionymi na
organizacje jego/jej wyjazdu.

Posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granica, tj. wazny dowdd
osobisty lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki
medycznej tj. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Organizacja wysytajgca zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki
z projektu w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspodfzycia spotecznego lub
rezygnacji z nauki w szkole.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

— Rezygnacja zostata zgtoszona na piSmie do Dyrektora Zespotu Szkdt Artystyczno-
Projektowych w Tarnowskich Gérach w terminie do 3 dni po zakoriczeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny.

— Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych do mobilnosci jest mozliwa
w przypadku waznych powoddw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej,
w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Przyczyna
rezygnacji nie moze by¢ znana przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotgczyc
zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie).

W przypadku osdb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego.
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3. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy,
Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych,
najpozniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnaciji.

4. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie w czasie pobytu za zagranicg uczestnik/
uczestniczka zobowigzana jest do samodzielnej organizacji powrotu do kraju i na wtasny koszt.

5. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/
uczestniczka moze zosta¢ obcigzona kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej udziatu
w projekcie.

§7
Postanowienia koricowe
1. Organizacja wysytajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej https://www.zsap.info/

Sporzadzit: Zatwierdzit:

Podpis koordynatora podpis dyrektora szkoty

Tarnowskie GOry w, dn. .....cccceeeeeeeevvreevennnen.



